ProPacifico

LA REPRESENTANTE LEGAL SEGUNDO SUPLENTE DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL PACIFICO

(PROPACIFICO ESAL)
CON NIT. 890.304.900-9
CERTIFICA QUE
ProPacifico ESAL suscribi6 con KATHERIN LIZETH NARVAEZ MARULANDA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.144.043.365, el siguiente contrato de prestacion de servicios

regidos por la normatividad civil colombiana, con su alcance, actividades, entregables y
honorarios correspondientes, el cual se enuncian a continuacion:

Objeto contractual Vigencia Valor total
EL CONTRATISTA de manera independiente, sin | Desde el 01 de $48.000.000
subordinacion o dependencia, utilizando sus propios | abril de 2024 y
medios y elementos de trabajo, se obliga con EL | hastael 31 de
CONTRATANTE a prestar sus servicios profesionales | marzo de 2025
para coordinar el proyecto denominado ‘El mejor lugar
para Cre-SER Vijes - La Cumbre’, el cual tiene por
objeto fortalecer las capacidades y competencias a los
agentes educativos, auxiliares pedagoégicos de los
Centros de Desarrollo Infantii (CDI) y hogares
comunitarios. Todo lo anterior, de conformidad con la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA el 15 de
marzo de 2024, la cual hace parte integral del presente
contrato en lo que no lo contradiga, y lo definido por
ProPacifico.

Para constancia de todo lo anterior, se firma en Santiago de Cali el 04 de octubre de 2024.

Cordialmente,

MABD\_gPRILLA ASPRILLA

C.C. 1.013.595.982
Representante Legal Segunda Suplente
ProPacifico ESAL

propacifico.org Péagina 1 de 1 Calle 35 Norte # 6A Bis-100
Centro Empresarial Carvajal Santa Monica

Cali, Colombia

T.+57(2) 881-1118



TECHO

FUNDACION UN TECHO PARA MI PAIS COLOMBIA

NIT 900.117.515-1

CERTIFICA

Que Katherin Lizeth Narvaez Marulanda identificada con cédula de ciudadania No. 1.144.043.365 de
Cali, estuvo vinculada a la Organizacion a través de un contrato laboral por obra labor, desde el 11 de
marzo de 2024, hasta el 06 de diciembre de 2024; desempeiidndose como Directora de Proyecto
ENEL en TECHO Colombia.

Algunas de las responsabilidades desarrolladas en el cargo:

e Formular, presupuestar y asesorar técnicamente los proyectos de ENEL asignados.
Garantizar la adecuada ejecucién de los proyectos de ENEL asignados.
Responsable de la construccidn de los reportes finales de cada uno de los proyectos de ENEL
ejecutados frente a aliados y direcciones de area.

® Ejecutar la estrategia de Monitoreo y Evaluacidn de la organizacion en cada proyecto de
ENEL.

® Promover la articulacién con las areas de TECHO pertinentes para ejecutar los proyectos de
ENEL de manera adecuada.

e Velar por el adecuado uso de los recursos presupuestados para el desarrollo de los proyectos
de ENEL.

e Mantener actualizada la base de datos interna y los documentos de seguimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada el 20 de diciembre de 2024.

Cordialmente,

Johana Muiioz Gambasica

Directora de Talento y Voluntariado
. UN TECHD PMARA M DS
juana.munoz@techo.org NIT 900.117.515-1

Teléfono: 601 7029309

Construyamos
una sociedad justa
y sin pobreza



METRO QUADRANTTE CONSTRUCTION S.A.S.
CERTIFICA QUE:

La sefnora KATHERIN LIZETH NARVAEZ MARULANDA identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.144.043.365 expedida en Cali, labora para nuestra empresa
desde el dia 16 de enero de 2023 en el cargo de COORDINADORA SOCIAL DE
PROYECTOS devengando un salario mensual correspondiente a TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE ($3.240.000).

CONSTRUCTION

Quadrantte

En este cargo desempena las siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracién de las obligaciones de gestion social para la
construcciéon de los pliegos en relacién con los proyectos de la empresa.

2. Coordinar el monitoreo al desarrollo del plan de gestion social en los

proyectos que desarrolle la empresa, para dar garantia de su

cumplimiento.

Coordinar el seguimiento y dar conceptos a contratistas, interventores y

coordinadores de proyectos en lo referente al plan de gestion social de los

proyectos que desarrolle la empresa, tendiendo a garantizar su
comprension y cabal cumplimiento.

4. Proponer y promover el desarrollo e implementacién de estrategias de
gestion que mitiguen y apoyen el impacto social producto del desarrollo
de los proyectos.

5. Coordinar que el equipo a cargo realice las reuniones con la comunidad
con ocasidn de los planes de gestion social, como socializaciones,
procurando una atencién oportuna a las inquietudes de la poblacion.

é. Garantizar la consolidacién y actualizacién de la informacién de gestion
social en los proyectos de obra, para dar respuesta oportuna a los usuarios
internos y externos.

7. Coordinar la orientaciéon, informacion y atencién a las solicitudes de la
comunidad sobre la ejecucion, gestion, mitigacién y estado de obras
ejecutadas por la empresa, brindando una informacién clara, precisa y
veraz.

8. Coordinar que el equipo a cargo intervenga con los interventores y
coordinadores de obra en las actividades de gestion social en la ejecucion
de obras, con el fin de fortalecer las relaciones con la ciudadania.

9. Ejecutar, evaluar y hacer seguimiento de los planes, programas, proyectos
y demds actividades desarrolladas por el drea para dar cumplimiento a la
normatividad y politicas vigentes en el marco de los proyectos.

Metroquadrantte.com
w

=4 info@metroquadrantte.com
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10. Coordinar que el equipo a cargo disene los planes de Gestidn Social,
garantizando que estos permitan una veraz informacién y conocimiento
del impacto de las obras para la comunidad.

11. Coordinar y llevar registro y caracterizacion sociodemogrdfica de los
beneficiarios de los proyectos.

12. Orientar y promover los procesos de concertacidon con la comunidad
organizada, con el fin de asesorar en los disenos, planes y programas de
gestion social.

13. Coordinar y orientar las acciones de acopio y organizaciéon de la
informacion para medir la gestion de los procesos ejecutados en la
dependencia para adoptar las acciones correctivas y preventivas.

14. Revisar las presentaciones, comunicados, manuales, procesos Yy
procedimientos que inciden en el desarrollo de las distintas actividades del
drea, garantizando su precisidon y pertinencia.

15. Realizar reuniones y visitas periddicas con el equipo de gestion social en
obra o en adquisicibn de predios, para orientar, hacer seguimiento vy
evaluar su accién, tendiendo a garantizar el cumplimiento de los objetivos
planteados al grupo.

16. Realizar, preparar, consolidar y presentar los informes requeridos para el
desarrollo de su gestion.

17. Participar en la toma de decisiones y en la elaboracién de proyectos y
procesos en los cuales se requiera su acompanamiento.

18.Las demds que se determinen y que se relacionen con su objeto
confractual en aras de cumplir la funcién misional de las organizaciones.

CONSTRUCTION

Quadrantte

Metroquadrantte.com

Durante este tiempo ha demostrado ser una persona honesta, responsable,
emprendedora y cumplidora con todas las tareas a su cargo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veinticinco (25)
dias del mes de febrero de 2023.

( ol [t

GERALDINE ZULUAGA GARCIA

Analista de Gestion Humana

METRO QUADRANTTE CONSTRUCTION S.A.S.
NIT. 200.357.049-8

=4 info@metroquadrantte.com
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PARQUE EXPLORA
CON NIT. 900145472-0

DA CONSTANCIA QUE

La sefiora KATHERIN LIZETH NARVAEZ MARULANDA, identificada con cédula
de ciudadania N°1.144.043.365, labor6 con la CORPORACION PARQUE
EXPLORA, por medio de un contrato laboral a término FIJO, a partir del 18 de abril
de 2022 hasta el 30 de diciembre de 2022, desempefidndose como
PROFESIONAL DE COMUNIDADES, realizando las siguientes funciones:

v' Realizar la adaptacioén o disefio metodolégico de la subactividad Familias a la
escuela de comunidades en relacion con procesos de fortalecimiento de la
participacion de madres, padres y cuidadores en el proceso de aprendizaje de
sus hijos.

Desarrollar contenidos especificos para la subactividad Familias a la escuela.

Apoyar la conceptualizacion de la subactividad Familias a la escuela.

Disefiar actividades de la subactividad Familias a la escuela y de

metodologias de intervencion social.

v' Realizar la sistematizacion del diagnostico de madres, padres y cuidadores
que se adelant6 en el marco de la estrategia de comunidades del programa,
en articulacion con la Coordinacion de comunidades de Juntos Aprendemos.

v Apoyar la revision y seleccion de contenidos y formatos dirigidos a madres,
padres y cuidadores de proyectos adelantados por el MEN como Alianza
Familia Escuela, o por socios implementadores y aliados del programa Juntos
Aprendemos.

ANANRN

Esta constancia se expide a solicitud del empleado, a los dos (2) dias del mes de
enero 2023.

Cordialmente,

el hspeal

MARIA CLARA VASQUEZ HINCAPIE.
Analista de Desarrollo Humano
Corporacion Parque Explora

www.parqueexplora.org/parqueexplora@parqueexplora.org/PBX(574)5168300
Carrera52 N° 73-75 Medellin - Colombia / Nit 900145472-0



Gl PROGRAMA FORJAR 2.0
S Id oic CERTIFICADO DE CONTRATO

FUNDACION SIDOC
Nit. 900.053.142-1

CERTIFICA QUE:

Que el (la) sefior(a) KATHERIN LIZETH NARVAEZ MARULANDA, identificado (a) con cédula de
ciudadania niumero 1.144.043.365 expedida en Cali - Valle, suscribié los siguientes contratos
con la Fundacién SIDOC:

Contrato No.: 007-307

Estado actual: Finalizado

Fecha de inicio: Catorce (14) de agosto de 2021

Fecha fin: Doce (12) de noviembre de 2021

Objeto contractual: Prestacién de servicios profesionales como profesional productivo del
componente generacion de ingresos, en el marco del proyecto “Forjar oportunidades”.

Valor final del contrato: DIEZ MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($10.383.333).

Valor de los honorarios: TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar en el disefio e implementacion de herramientas para la caracterizacion de la
poblacién en materia de educacién, formacion para el trabajo y perfiles productivos que
permita establecer el mapeo de sectores econdmicos acordes a las necesidades de la
poblacién.

2. Implementar las metodologias y acciones de la ruta productiva y formacién para el
trabajo de acuerdo con las necesidades de la poblacion beneficiaria que permita el
fortalecimiento de habilidades para el trabajo y la inclusion en contextos
socioeconémicos.

3. Gestionar y promover la vinculacién de la poblacion beneficiada a los procesos de
formaciéon para el trabajo de acuerdo a la oferta institucional y conforme a los
lineamientos de la Fundaciéon SIDOC.

Programa Forjar Oportunidades - Fundacién SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org
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Gl PROGRAMA FORJAR 2.0
S Id oic CERTIFICADO DE CONTRATO

4. Apoyar las gestiones para la vinculacion laboral, identificando ofertas en el mercado
laboral que se ajustan a los perfiles de la poblacién beneficiaria, promoviendo su
vinculacion.

5. Implementar los mecanismos de acompafamiento y monitoreo a la poblacién vinculada
a los procesos de formacién para el trabajo, empleabilidad y emprendimiento,
contribuyendo a la permanencia en las ofertas generadas, para su sostenibilidad
econdmica.

6. Apoyar los procesos de fortalecimiento de capacidades, dirigidas por el componente
psicosocial (atencién, gestidn, asesoria, acompafiamiento, intervencion, monitoreo,
evaluacién), para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la ciudadania con los/as participantes del
proyecto, orientadas por la Fundacién SIDOC.

7. Apoyar la elaboracién de informes y asistencia a reuniones que sean solicitados por el
supervisor del contrato, con el fin de documentar las acciones realizadas en la
implementacién de la ruta productiva de acuerdo los lineamientos de la Fundacién
SIDOC.

8. Gestionar en los casos requeridos espacios fisicos para el desarrollo de las actividades
propias del contrato y participar en eventos programados por la Fundacién SIDOC.

9. Las demds actividades que le sean asignadas relacionadas con el objeto contractual de
acuerdo con sus capacidades y habilidades.

Para constancia de lo anterior y a peticidn de la persona interesada se firma en Cali, Valle del
Cauca a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2022.

ROCIO GUTIERREZ CELY
Directora Programa
Forjar Oportunidades
Fundacidn SIDOC

Proyecté: Paola Andrea Alvarez- Asesora administrativa
Revisd: Erika Herazo- Coordinadora administrativa

Programa Forjar Oportunidades - Fundacién SIDOC, AV 2 Norte # 3N-70, 3164536886
admonyfinanciera.forjar@fundacionsidoc.org
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CERTIFICAMOS

Que la Sefior(a): NARVAEZ MARULANDA KATHERIN LIZETH, Identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.144.043.365, laboro en Nases EST, Empresa de Servicios Temporales S.A.S. Nit
830.009.600-1 para nuestra(s) empresa(s) cliente(s) FUNDACION PLAN - CALI en los siguientes
periodos:

Desde el 26/01/2021 hasta el 02/07/2021, contrato liquidado a la finalizacion de la labor contratada

Desempefiando el cargo de PROFESIONAL LIDER, de acuerdo a la informacién suministrada por
nuestro cliente realizo las siguientes funciones:

= Efectuar visitas de seguimiento y acompafiamiento a la comunidad para la
elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos.

= Asesorar y orientar a la comunidad en la ejecucion e implementacién de las
acciones de los proyectos a cargo promoviendo la cualificacion de los procesos de
desarrollo comunitario.

= Realizar actividades de formacién, sensibilizacién, acompafiamiento técnico y/o
movilizacion con la poblacién participante en los proyectos para el desarrollo de
sus capacidades.

= Disefar guias/agendas de trabajo/metodologias de acuerdo con los requerimientos
del proyecto para ser implementadas con los grupos poblacionales focalizados en
los proyectos.

= Realizar el registro de las actividades en el sistema de informacién que defina la
organizacion.

= Realizar acciones de rendicién de cuentas en las comunidades y promover que las
personas participantes de los proyectos hagan seguimiento a su implementacion
para contribuir a consolidar una cultura de la transparencia.

= Gestionar alianzas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel
local que cualifiquen el proceso.

= Elaborar propuestas de sostenibilidad de los proyectos de su area especifica de
intervencién o proyecto a su cargo.

= Definir acciones en el marco de los procesos y proyectos bajo los cuales se
asegure el cumplimiento de los lineamientos de la Politica de Proteccién y Politica
de Igualdad de Género e Inclusion.

= Promover la participacion activa de nifias, nifios, familias y comunidad en las
diferentes acciones del proyecto con enfoque de derechos, enfoque diferencial y
perspectiva de género.

= Articular los proyectos con las demés acciones que se estén desarrollado en la
Zona, asi como con la estrategia general de intervencion de la Fundacién PLAN.

» Entregar las lecciones aprendidas de la implementacion de las acciones a cargo al
Lider del Proyecto y velar por su plan de mejora.

= Cumplir con el procedimiento de Implementacién y Cierre de Proyectos para
asegurar los requerimientos del Sistema de Gestion de Calidad.

° BOGOTA: Cra. 11% No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av G alez Valencia No. 55-68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
° MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: CIl. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515



@ Nases

» Realizar el mantenimiento y actualizacion de las bases de datos con las personas
participantes de los proyectos teniendo en cuenta hacerlo bajo criterios de custodia
y confidencialidad establecidos.

= Participar en espacios de planeacion, coordinacién, formacién y seguimiento del
proyecto que garantice su adecuada implementacion.

= Apoyar el control presupuestal de los proyectos.

= Cumplir con el procedimiento de gestiébn financiera para asegurar los
requerimientos del SGC.

= Implementar acciones para cumplir con las obligaciones tributarias locales

» Organizar y preparar la informacidon necesaria para los informes financieros del
proyecto.

= Elaborar informes de actividades y entregar informacién para la implementacion de
los proyectos.

= Participar y aportar en las formulaciones de proyectos que sean designados por la
Direccién de Implementacion Programatica de acuerdo con su experticia.

Sueldo Basico Mensual, Ultimo contrato $ 2.324.040

Tipo de contrato firmado: Duracion determinada de la obra

La presente se expide a solicitud del interesado a los (29) dias del mes de septiembre de 2022

. e~ T
/,.,/ g = NASES-ESTS.A.S.
e ’ NIT. 830.009.600-1

e

CLAUDIA GARCIA VELASQUEZ
SUBDIRECTORA

UNICO ORIGINAL SACAR
COPIAS PARA TRAMITES

“2000 SGS
Rachurberss, alecchr 5 tumblricke coborices |
Confirmacion certificaciones laborales de lunes a viernes 8:00am hasta las 9:00 am PBX 5953370-123-108 Ao Comanan toviomn
TBOGOTA: Cra. 11° No. 69-34 Conmutador: 3470166 - Fax: 217 00 96 ~BUCARAMANGA: Av Gonzalez Valencia No. 55.68 Tels: 6574233 Fax: 6574234
* MEDELLIN: Cra. 43 No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 * IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220
* CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Av. 4 No. 23-47 Tel. 6609339 Fax: 6609341
° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 * VILLAVICENCIO: Cll. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6720498

° PEREIRA: Cra. 17 No. 6-42 of. 403 Tel. 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Av. 0B No. 21B-12 Telefax: 5717515
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EEEMKIS K DESARRCLLD
EMFANTEL TERFRAHD
Prismer Lugas come Megor Cortra do Dosamalls
Infanil Temprano en Amdnca Latina
v el Cafbae Olorgade por el Banco de
Interamaricans do Desanolo y Fundacin ARas,

LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDACION DAR AMOR

FUNDAMOR
NIT. 800.181.165-4

CERTIFICA:

Que la Sefiora KATHERIN LIZETH NARVAEZ MARULANDA identificada con numero de
cedula #1.144.043.365 de Cali-Valle, presto sus servicios en nuestra entidad como
PROFESIONAL PSICOSOCIAL en el proyecto Unicef denominado “PROMOCION DEL
EMPODERAMIENTO DE NINAS Y ADOLESCENTES EN EL AMBITO EDUCATIVO” en los
Municipios de Puerto Tejada y Guachene — Norte del Cauca, desde el 12 de marzo de 2020
hasta el 30 de diciembre de 2020, mediante un contrato de prestacion de servicios.

Desempefiando las siguientes funciones:

o Elaborar el plan y cronograma de trabajo de las actividades de su cargo en el marco
del desarrollo e implementacién del proyecto.

e Apoyar el proceso de convocatoria en la comunidad educativa junto con las
promotoras.

o Disefiar e implementar la guia metodolégica de los encuentros formativos y las
herramientas de evaluacion de capacidades y habilidades de las niflas y
adolescentes en territorio en conjunto con el equipo de campo.

e Desarrollar un plan de trabajo para el acompafiamiento y articulacién con docentes
orientadoras de las instituciones educativas para incidir en sus planes educativos
desde un enfoque de género, para el abordaje de situaciones de violencias dentro
de la IE, haciendo énfasis en violencia sexual y herramientas para el
acompafiamiento a familias.

e Disefar actividades dentro de las acciones pedagdgicas con las orientadoras
escolares de la IEpara el trabajo con nifias y adolescentes para el conocimiento y
apropiacion de la oferta institucional de atencién a VBG.

e Disefiar e implementar la construccion metodolégica de los encuentros
intergeneracionales.

e Apoyar el disefio e implementacion de las sesiones sobre responsabilidad masculina
frente a las VBG, construccion social de las masculinidades y promocién de
masculinidades no violentasy equitativas (en relacién con las perspectivas de las
nifias y adolescentes y sus NP e IE).

e Apoyar la realizacion de las sesiones de sensibilizacion frente a VBG vy
empoderamiento femenino, con padres y madres como respaldo social y comunitario
a los alcances del proyecto (incluyendo la tematica de construccion social de las
masculinidades).

Fundacién Dar Amor - Fundamor (Cali) - www.fundamor.org s
La Viga Pance: Calles 19 y 20 con Cras 148 y 154 Tels: (57+2) 555 7616 - 555 7684 - 555 7685 - 5557557 o CEPAL TG Giioc
- 655 7710 Fax: (57+2) 555 7613 San Antonio: Cra 5 No. 2 - 11 Tel: (57+2) 893 6884 - 893 0101 Otargado par Comlsién Econdmica

. - a s » e S para Amdsics Lating y ¢ Casibe (CEPAL)
e.mail: dir@fundamor.org - administracion@fundamor.org - comunicaciones@fundamor.org e bys Macianes Unidas,
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EEEMKIS K DESARRCLLD
EMFANTEL TERFRAHD
Priner Lugar come Mejor Certra de Dasamally
Infanil Temprano en Amdnca Latina
v el Cafbae Olorgade por el Banco de
Interamaricans de Desanolo ¥ Fundacin Alas,

Apoyar al disefio de las diferentes guias metodolégicas, caja de herramientas e
instrumentos que se implementen en el desarrollo del proyecto.

e Apoyar encuentros de asistencia técnica con la comunidad educativa para la
implementacion de acciones que atienda las NP e IE de nifias y adolescentes, que
fortalezcan las iniciativas creadas por las nifias y adolescentes.

¢ Realizar los espacios de encuentros con nifias y adolescentes consejeras para tomar
decisionesfrente al proyecto.

o Realizar de forma conjunta con el equipo del proyecto el proceso y los encuentros
del analisisde brechas.

o Participar y apoyar en los encuentros de intercambio de experiencias.

e Apoyar la compilacién y sintesis de informacion clave, para la presentaciéon del
diagndsticoante la mesa de calidad educativa.

e Apoyar los procesos de cierre y lecciones aprendidas con nifias, adolescentes, sus
pares,docentes y familias.

¢ Acompafar los encuentros institucionales necesarios para el desarrollo del
proyecto.

e Activar las de rutas de proteccidén en casos de violencias y/o vulneracion
identificados hacia lasnifias y adolescentes y realizar seguimiento al proceso del
hecho reportado.

e Todas las demas actividades solicitadas necesarias para el desarrollo y
cumplimiento delproyecto.

Para constancia se firma en Cali a los veinte dias (20) del mes de septiembre de 2022.

Atentamente,

MARCELA MANRIQUE COMBARIZA
Coordinadora Administrativa

Fundacién Dar Amor - Fundamor (Cali) - www.fundamor.org
La Viga Pance: Calles 19 y 20 con Cras 148 y 154 Tels: (57+2) 555 7616 - 555 7684 - 555 7685 - 5557557 i R
- 655 7710 Fax: (57+2) 555 7613 San Antonio: Cra 5 No. 2 - 11 Tel: (57+2) 893 6884 - 893 0101 Otorgada pae Comlsidn Econéenica

. - a s » e S ara Amdrics Lating y ¢ Caribe (CEPAL)
e.mail: dir@fundamor.org - administracion@fundamor.org - comunicaciones@fundamor.org e Br tdaitas Uaadas
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JUNTOS

‘ﬁ %‘ CONSTRUYENDO
FUTURDO
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LA CORPORACION JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO CON NIT.: 830.144.521-5
HACE CONSTAR:

Que revisados los contratos que reposan en la Organizacién, se encontré que la sefiora KATHERIN
LIZETH NARVAEZ MARULANDA con Cédula de Ciudadania No. 1144.043.365, tuvo dos (2)
contrataciones por la modalidad de Contrato Laboral a Término Fijo.

La primera (1) desde Marzo 09 hasta Diciembre 30 de 2018 generando acciones como Profesional
Técnico, del Programa de Educacién Sexual y Sana Convivencia “Félix y Susana”, en el marco del
Convenio con la Fundacidén Suramericana, y la segunda (2) contratacion desde Enero 21 hasta
Diciembre 30 de 2019, generando acciones como Profesional de Gestidon Técnica, del Programa de
Educacién Sexual y Sana Convivencia “Félix y Susana”, en el marco del Convenio con la Fundacion
Suramericana, en la ciudad de Cali.

FUNCIONES:

- Apoyar procesos para el establecimiento de alianzas, articulaciéon o didlogo con aliados
externos, que fortalezcan la implementacion de los propésitos del Programa.

- Apoyar las acciones que genera el Programa para garantizar su sostenibilidad en las
instituciones educativas y en los territorios donde tiene presencia.

- Participar en la construccion de los documentos de fundamentacion técnica y conceptual del
Programa.

-  Generar metodologias y constructos conceptuales que aporten al fortalecimiento de los
procesos de implementacién del Programa.

- Apoyar la clasificacion de procesos, metodologias y herramientas del Programa.

- Apoyar los procesos de socializacion de resultados institucionales y territoriales,
documentando y analizando la informacidn respectiva.

- Apoyar la gestidon de experiencias educativas, mediante el andlisis, clasificacién y

fortalecimiento, promoviendo su divulgacidon en escenarios locales, departamentales,

nacionales e internacionales.

Acompanfar las acciones que implementa el Programa en los diferentes escenarios educativos.

JEFE INMEDIATO: Coordinador de Gestion Técnica

Esta certificaciéon se expide a solicitud del interesado a los diecinueve (19) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintidds (2022).

ALBA INES Z TA GALVEZ
Representante

Tdel

(57 1) 6106166 - 7449883

Carrera 22A No 87 - 50

Bogota D.C. - Colombia
www.juntosconstruyendofuturo.org
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A SOLICITUD DEL INTERESADO

HACEMOS CONSTAR

Que el(la) Sefor(a) KATHERIN LIZETH NARVAEZ MARULANDA, identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 1144043365 labord para esta entidad con contratos a
término fijo, el primero de los cuales inicid el 06 de febrero de 2017 hasta la fecha
de retiro 08 de Marzo de 2018.

Al momento de su retiro desempenaba el cargo de GESTOR INSTITUCIONAL PROY
RESP. PENAL, con una asignaciéon mensual de $1,814,520.00 y una jornada laboral
de 240 horas mensuales, con las siguientes funciones:

PROPOSITO DEL CARGO

Realizar procesos de gestion y acompanamiento al adolescente, joven, familia y
redes de apoyo articulados con el Plan de atencion Institucional que facilite la
inclusion social y la garantia de derechos.

RESPONSABILIDADES

* Orientar y acompanar al adolescente y al grupo familiar en el proceso de
atencion en medio institucional en desarrollo del Proceso de Atencidn.

» Gestionar el acceso a los servicios de salud, educacién y documentacion.

* Acompanar al adolescente en las diligencias de salud, en las que deba salir de
la institucidn o del servicio.

» Orientar a los adolescentes y a su grupo familiar para gestionar asuntos de
diversas indoles ante autoridades competentes, enfatizando en las fases de
preparacién para el ingreso, seguimiento, ingreso, seguimiento, egreso y apoyo
post institucional.

» Orientar a las familias para la compresion de su importancia en el proceso de
Atencion y se involucre en el mejoramiento de su calidad de vida.

e Gestionar con instancias externas la vinculacidn y participacidn de los
adolescentes que les permita su inclusion social, laboral y educativa.

e Las demds inherentes a su drea.




@Comfandi

Para constancia de lo anterior se firma el 30 de septiembre de 2022.

Atentamente,

%_ﬁMﬁ

FRANCY SERNA RODRIGUEZ
Gerente Administracion de Personal

Si este certificado requiere verificacion, puede comunicarse de lunes a viernes, de 1 pm a 5 pm, al teléfono
4866565 extension 13731.

ngr



SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O SAS
ADMINISTRADOR DE NOMINA PARA

CORPORACION MI IPS OCCIDENTE

NIT.805.028.511-4

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros de némina el (la) serior(a) KATHERIN LIZETH
NARVAEZ MARULANDA identificado(a) con cédula de ciudadania 1.144.043.365, laboro
en la CORPORACION MI IPS OCCIDENTE mediante contrato de trabajo a termino fijo,
desde el dia 3 de febrero de 2016, hasta el dia 2 de agosto de 201 6, desemperiando el
cargo de TRABAJADOR SOCIAL.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogotéa, el dia 29 de Agosto de 2016, a
solicitud del interesado.

La informacion de la presente certificacion puede ser confirmada telefonicamente al
2879626 Ext. 1001-1013-1018-1021-1010-1011 en la ciudad de Bogota.

Lo anterior se certifica como outsourcing de némina de la CORPORACION MI IPS
OCCIDENTE

{ / “';!\ (‘}i x:‘: .
W ;‘? c 2% EAN- .
e 802 -
Al

Nl S~
AND é%y%uHEZ BELTRAN

COORDINADOR(A) DE NOMINA' Y CONTRATACION

Designado por SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O. SAS
=X

Angela Malaver ‘ ,
s

SOUITES

Carrera 13 No 37-37 - Edificio CAVIFETROL Pisa 5 - Teléfono 2879626
Ext. 1001-1013-1018-1021-1010-1011 en la ciudad de Bogota.
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MISION DEL CARGO

Realizar dentro del marco del modelo de Atencidén Primaria en Salud acciones dirigidas a: promover en las
personas el desarrollo pleno de sus potencialidades, su entorno, prevenir disfunciones, asistir y rehabilitar las
relaciones saludables entre las personas, ademas de facilitar una dptima insercién social a personas que se
encuentren en situaciones de riesgo o potencialmente desfavorecidas y servir de enlace con los sistemas de
educacion, servicios de salud y sociales, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Corporacién IPS en
cuanto a calidad, seguridad, racionalidad Técnico-cientifica, pertinencia y humanizacion en el servicio con la
finalidad de contribuir a la mejora y mantenimiento del mas alto estado de salud de la poblacion asignada, su
familia y comunidad.

PROCESOS, PERFIL DE USUARIO Y MODULOS EN LOS QUE INTERVIENE
PROCESO ACTIVIDAD PRINCIPAL

Proceso de Consulta Externa Contribuir al desarrollo social, saludable de los usuarios
de la Corporacién IPS

INSUMO / RECURSO PROVEEDOR
Papeleria Pre-impresa. Corporacién IPS
Puesto de trabajo (Escritorio — Silla- Dotacién de g
) Corporacion IPS
Oficina).
Recursos Tecnoldgicos (SW — Hardware). Corporacion IPS
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ASISTENCIAL
GERENTE
A\ 4
COORDINADOR MEDICO CORPORACION
A\ 4
PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL
Revisado por Aprobado por Responsable ejecucion

Gerencias Zonales Gerencias Zonales Profesional Trabajo Social
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RESPONSABILIDADES BASICAS
1 Cumplir las Politicas, Objetivos y Requisitos del SOGCS de la Corporacion IPS aplicable a los servicios
asistenciales.
2 Gestionar conexiones sociales con los organismos de recursos socioeconémicos (articular redes)
3 Conocer, gestionar y promocionar los recursos existentes entre sus potenciales usuarios y los
profesionales de otras ramas de las ciencias.
4 Recibir orientar, educar a personas, familias, grupos y comunidades en la solucién pacifica de sus
conflictos a través de una cultura de dialogo y concertacion.
Realizar investigaciones sociales que contribuyen a identificar e interpretar las causas de los fenémenos
5 sociales que se presentan en cualquier contexto y que inciden en la salud, planteando alternativas de
solucion a las mismas.
Participar en la gestion, formulacién, ejecucion, evaluacion de planes, programas y proyectos sociales
6 dirigidos a mejorar las condiciones de vida de la comunidad tanto con instituciones publicas como
privadas.
7 Participar e implementar programas y proyectos de desarrollo social con organismos gubernamentales y
no gubernamentales.
8 Participar en el disefio, administracion de programas de personal, bienestar laboral, seguridad social y
salud ocupacional.
9 Integrar equipos interdisciplinarios que trabajan por el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
a través de procesos socio-educativos de promocion y prevencion.
Intervenir los problemas sociales que aparecen en el proceso de salud-enfermedad, tanto si la
10 enfermedad se produce como reaccion a esos problemas sociales, asi como los que se producen como
consecuencia de la enfermedad.
1 Evalluar los factores sociales para establecer una vgloraci()n diagnostica y plan de intervencién con el
paciente y con el EAF en aquellos casos que lo requiera.
Movilizar y potenciar los recursos internos (capacidades) y externos de las personas para que afronte
12 | adecuadamente la situacion de salud: estrategias de afrontamiento personal y fomento de la Red social
de apoyo (formal e informal).
13 Infprmar al pacien_te / familia acerca de los _servicios, programas de salud, y los recursos comunitarios
existentes promoviendo el buen uso de los mismos.
14 Canalizar el pacienlte / familia ubicandolo en relacién con otros que sufran el mismo problema y/o grupos
de ayuda mutua existentes.
15 Mediador en Iqs conflictos del 'paciente con su ,entornoly con relacién en al proceso (relacion con el
sistema sanitario, acuerdos familiares, organizacién de cuidados).
16 Realizar interconsultas y derivar con otros miembros del EAF cuando sea requerido.
17 Realizar la atencién por trabajo social teniendo en cuenta la aplicacion de guias de atencidn,
Revisado por Aprobado por Responsable ejecucion
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procedimientos y demas documentacion institucional relacionada, con los medios disponibles a su
alcance y cumpliendo con los horarios de la agenda asignada.
18 Elaborary actualizar la guia de recursos sociales y sanitarios disponibles de la zona basica de salud para
informar y asesorar al resto del equipo de los recursos existentes en la zona.
Ser gestor de casos, en los grupos de riesgo social o problematica social, que incluye problematica o
dificultades socioeconomicas, problemas vinculados a la vivienda o entorno, aislamiento social y
geografico, problemas de conflictividad o disfuncién familiar que afecte a la persona discapacitada,
problemas con los cuidados sociales, sospecha o evidencia de malos tratos en la unidad familiar.
Implica:
19
e Elaborar plan de intervencion y responsabilidades de los distintos profesionales.
e Determinar recursos y servicios a los que puede acceder.
e Fomentar la creacion de circuitos de intervencion/ derivacion/atencion, incluido lo relacionado
con la red de buen trato del municipio.
20 Contribuir, junto al resto del EAF, a la formacién del voluntariado en temas de salud si se considera
necesario.
21 Participar en la construccion de las guias de manejo que permita la accion programada, el seguimiento y
la evolucion en esta area.
29 Sensibilizar a los profesionales de salud de la importancia del apoyo social en salud y de las estrategias
de su utilizacién de forma adecuada.
23 Crear proyectos especificos de educacion para la salud, que muestre la interrelacién entre los factores
sociales y el estado de salud, asi como las formas de prevenir e identificar los conflictos sociales.
24 Aportar los contenidos sociales pertinentes a los diferentes programas de educaciéon sanitaria
planificados por el equipo o servicio de salud.
25 Facilitar a los miembros del equipo sus conocimientos técnicos, en lo referente a técnicas de relacion, de
comunicacion, de trabajo en grupos e intervencion comunitaria.
Realizar formacion/autoformacion segun las necesidades, expectativas, posibilidades y medios,
26 adicionalmente participar en la formacion continuada del equipo, tanto aportando conocimientos
especificos de trabajo social, como integrandose en las actividades de formacion.
Realizar la atencion por trabajo social teniendo en cuenta la aplicacion de guias de atencion,
27 procedimientos y demés documentacion institucional relacionada, con los medios disponibles a su
alcance y cumpliendo con los horarios de la agenda asignada.
28 Orientar al usuario sobre su estado de salud, de tal forma que las dudas que la persona pueda tener se
solucionen satisfactoriamente
29 Registrar en el aplicativo y/o registros fisicos, la historia clinica de forma completa sobre el estado de
salud del usuario y plan de manejo a seguir, de acuerdo a la legislacion vigente. Expedir las érdenes
Revisado por Aprobado por Responsable ejecucion
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derivadas de la consulta.
30 Repoﬁar fallas o inconvenientes que puedan llegar a presentarse en la prestacion del servicio y proponer
soluciones.
3 Suministrar respuesta oportuna a las solicitudes de mejoramiento realizadas por los usuarios sobre su
atencion en salud.
32 Contribuir con acciones de promocidn. prevencion y medidas de adopcion de estilos de vida Saludables
33 Particilpgr activamente en el desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion relacionados con
su actividad.
34 Participar activamente en lle} ejecucion de. programas y plaqes de mejoramiento que dependen
fundamentalmente de su actividad, para contribuir a la mejora continua.
36 Notificar los casos clinicos probables de pacientes con enfermedades de interés en salud publica.
37 Earticipar y contribuir en los diferentes programas de capacitacion, investigacion y calidad que se
implementen en la IPS
Participar activamente en la asociacion de usuarios y en el comité de servicios amigables. Asistir a las
38 reuniones programadas Y solicitadas por la institucion y/o ente territorial correspondiente cuando sea
requerido.
39 Colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacion de programas de capacitacion.
40 Participar en la gestion del riesgo en salud de la poblacidn asignada
41 Implulsar la participgcién comunitaria en su area de responsabilidad y establecer un seguimiento de
acciones de atencion primaria.
42 Participar activamente en la vigilancia, reporte de eventos adversos y su analisis causal.
43 Responder por el cumplimiento de las metas e indicadores definidos por la Corporacion, sus clientes y
los entes de control.
44 | Liderar proyectos y estrategias que mejoren las condiciones de salud en el ambito de su profesion.
45 | Demas funciones y responsabilidades asignadas por la Corporacién IPS.
REPORTA
Reporta a la Coordinacién medica de Corporacion
LE REPORTAN
No aplica

RELACIONES INTERNAS
Relacion de dependencia directa con el cargo que lo supervisa directamente: Coordinador de Corporacién.
RELACIONES EXTERNAS

Tiene relaciones externas publicas y privadas con los organismos y /o dependencias siguientes:
Con organismos de control y demas entes territoriales.

Revisado por Aprobado por Responsable ejecucion
Gerencias Zonales Gerencias Zonales Profesional Trabajo Social
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Con EPS e IPS del sector
INDICADORES DE GESTION
1. Rendimiento.

2. Porcentaje de mujeres unidas con existencia de maltrato fisico o violencia sexual por parte de la pareja en

el ultimo afo.

IS RS E ol R

Numero de casos de violencia contra nifios.
Cumplimiento cronograma de capacitacion para EAF y usuarios.
Seguimiento e intervencion efectiva a casos de disfuncion social.
Articulacion efectiva dentro de la red extrainstitucional.

COMPETENCIAS TECNICAS Y/O PROFESIONALES

NIVEL EDUCATIVO

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA

COMPETENCIA

COMUNICACION EFECTIVA

TRABAJO EN EQUIPO

SEGURIDAD

LIDERAZGO

MANEJO DE LA INFORMACION

Profesional en Trabajo Social

Ley 1438.
SOGC.
Manejo de herramientas Office

Minimo 1 afio en actividades clinicas, grupales y de
interrelacion ~ con  diferentes  entes  sociales
gubernamentales e intersectoriales.

DEFINICION

Comprender las ideas propias y las ajenas creando un
canal claro que permita acuerdos satisfactorios para las
partes involucradas generando ambientes de cordialidad
y respeto.

Colaborar con otros para la consecucion de metas
comunes, logrando la realizacion de acciones oportunas
de acuerdo con los objetivos definidos.

Cumplir y hacer cumplir las politicas y lineas de accién
que garanticen procesos seguros en la atencion de los
usuarios

Orientar eficazmente el desempefio de otras personas
hacia metas especificas, analizar las fortalezas y
debilidades del equipo y su relacion con los objetivos
trazados y futuros.

Transmitir la informacion de manera confiable, teniendo
en cuenta los niveles y competencias dentro del proceso
al que esta asignado.

Revisado por
Gerencias Zonales

Aprobado por
Gerencias Zonales

Responsable ejecucion
Profesional Trabajo Social
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TOLERANCIA

ORIENTACION AL USUARIO

RESPONSABILIDAD

CALIDAD EN EL DESEMPENO

Enfrentar las dificultades y adversidades continuamente
para conseguir los objetivos perseguidos y la eficacia
laboral sin dejarse vencer.

Resolver y satisfacer con un alto estandar de calidad las
necesidades y expectativas del usuario.

Cumplir las funciones, deberes y compromisos inherentes
al cargo y a la dependencia, enmarcandose en los
objetivos y metas establecidos, logrando la productividad
en el trabajo

Mantener un nivel de conceptualizacion, rigor y acierto
técnico en el sefialamiento y verificacion de las
especificaciones de los procesos a cargo. Analizar y
entregar productos-servicios excelentes mediante la
definicién de los estandares de calidad y la evaluacion de
procesos.

Revisado por
Gerencias Zonales

Aprobado por
Gerencias Zonales

Responsable ejecucion
Profesional Trabajo Social




